
Hva HR bør lære av Tinder



Det er 
mobilvennlig.



Logge inn med 
en annen 
(oppdatert) 
profil.



Enkel, første 
screening.



Kort, men ofte 
dekkende 
beskrivelse.



Enkel, 
tekstbasert 
screening.



Enkel, 
tekstbasert 
screening.



Hyggelig prat 
mellom to 
likeverdige 
parter som ser 
om de passer 
godt sammen.



Litt for lett å ty 
til ghosting.



Og hva kan HR 
lære av dette?



Dette er 
utgangspunktet…
Når prøvde du sist å søke på en 
jobb i egen virksomhet? 





La meg logge 
inn med 
LinkedIn heller 
enn å opprette 
en konto.



Gjør det lett å 
søke med 
mobilen.
X Ikke be om å laste opp 
dokumenter
X Ikke be om å skrive inn 
søknadstekst



86 % er 
fornøyde med 
å søke uten 
søknadsbrev.

72 % foretrekker dog CV + relevante 
spørsmål.



To enkle 
spørsmål 
heller enn lang 
søknadstekst.



«Men jeg får mye 
verdi ut av et 
søknadsbrev!»

Flere 
undersøkelser 
viser at det er 
null validitet i 

vurderingen av 
søknadsbrev.

De som er 
gode og ikke 

er fulle av GPP 
er nok skrevet 
med hjelp av 

ChatGPT.



We’re in the business of 
rejection.



FRA
Be om såpass 
mye info at du 
kan si ja til den 
beste. Be om akkurat 

nok til å si nei til 
de dårligste. 

TIL



Mer jevnbyrdig 
prosess?
X Tid og sted som gjør at kandidaten 
ikke må lyve om å dra til tannlegen 
hver gang? 
X Hyggelig samtale mer enn 
kryssforhørintervju
X Omvendt intervju
X Omvendt referanse 



På ghosting er 
mange «gode» 
allerede…



Kandidatvennlighet er kanskje 
vel så viktig som employer 
branding.





Takker og bukker.


