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Omorganisering i Statens vegvesen: En av fem ansatte bergres | Lastebil.no =
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vegvesen En av fem ansatte
bergres

Sist oppdatert 21.05.19, Publisert 21.05.19

Av Stein Inge Stglen

Denne uken ble detaljene rundt Vegvesenets varslede
omorganisering kjent. 1850 arbeidsplasser overfgres til

fylkeskommunene og 270 flyttes ut av hovedstaden. Disse skal
fordeles pa seks nye divisjoner rundt i landet.


https://lastebil.no/Aktuelt/Nyhetsarkiv/2021-og-eldre/2019/Omorganisering-i-Statens-vegvesen-En-av-fem-ansatte-beroeres




Hvor er folka vare?

Statens vegvesen IT - egen divisjon
Hovedsetet - fra Oslo til Drammen

Drammen Business Center (DBC) ma fylles
med kompetanse og liv!

HR-ressurser:
HR divisjonspartner (DP) IT Arild Stange
HR-radgiver Hege Merete Bakken Davey

— Forventningsavklaring om perioden mellom signe
— Fadderordning. Leder utpeker fadder som gnsk d 9 o
— Planleggingsmgte med leder, fadder og HR. 6-¢ ve ta r d,v,stn
« Introduksjon- og oppleeringsplan lages av led
— Velkomstmail fra HR med informasjon om NTF ’a f
overordnet niva. Velkomsthilsen fra Vegdirekt; p n Or E' ' 'p’o
— Velkomstmail fra leder med introduksjon- og | O .
Divisjonsdirektgr. Praktisk info rundt fgrste dz n boa rd,n
* Oppfglging: Bestilling av utstyr og tilganger g
— Invitere pa sosiale/faglige arrangementer fgr oppstart. Leder/fadder
— Velkomstsamling pa Etatsniva
— Oppfglgingssamtaler med leder etter 1-3-5 maneder. (Paminnelse pa mail)
— Tilbakemeldingssamtale til HR ca 2 maneder etter oppstart

=

Statens vegvesen

Onboarding som en del av en storre prosess

+ Onboardingen handler om a falge en igangsatte

prosess Videre

« Det handler om a koble sammen: Starthje,p

+ Omdemmearbeid (Employer Branding)

< RERATIETTG Desember 2019 - kyrs j

* Onboarding

+ Hovedfokuset er & gi et troverdig bilc Onbo

gjennomfare en profesjonell rekrutte/ .o, ardlng i regi av HR NOrge

onboarding og naturlige etterfglgende prosesser

Eksempel: Etaten skal oppleves som en attraktiv arbeidsgiver:

* Over tid har vi na satset pa rekruttering og profesjonalisering av
ansettelsesprosessen
* Nyansattprogrammet er en forlengelse av det arbeidet

A H
B
Mal Onboarding IT
— Beholde ledere og medarbeidere i IT
— At alle nyansatte raskt trives, kommer L d o
€ erforankrmg

0-Ledermgtet |7
€Ns forste enkle
Yer Branding og



HR og de gode hjelperne %

Innsikt , " ™
Kreative prosesser ‘ '
Mal

Kanaler

Statens vegvesen

O Dfind

a Randstad company
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Divisjon IT
Teknologi som far deg trygt frem
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Filmen

interessert i alaere?




Dette er prosentandelen av alle yrkesaktive i malgruppen deres som kjenner til dere . universum

Dette er prosentandelen av alle studenter i malgruppen deres som kjenner til dere

UNIVERSUM
MALINGER

Dette er prosentandelen av alle

Kjennskap P
. 5 studenter i malgruppen deres som
Kjennskap Vet studenter hvem dere er? prosentandel T
Vurdering Vurderer :eer ea ’jobbe for Vurdert rangering
Rangeringen deres beregnes basert
pa alle arbeidsgivere som har minst
en respondent i "ideell" stadiet av
Drgmmearbeidsgiverr trakten
Ideell fdeoiuar? ; :
Er dere deres dremmearbeidsgiver? angering
Det er vanligvis flere arbeidsgivere
rangert i "vurdering" stadiet av
trakten enn i "spknad".
Har de sokt eller Potensielle spkeres
kommer de til & sgke? rangering




Kjennskap - kunnskap o

Statens vegvesen

EMTIDS Q =
EEDNF\'ENE

pa vei mot en digital
fremtid

2022-09-13 Lesetides &

FREMTIDS —
BEDRIFTENE Q —

- Med vidt forskjellige
Statens vegvesen prosjekter er det gunstig
Et godt sted & begynne med vidt forskjellige folk

din karriere. Og fortsette T —

“ A

- ‘ 2023-01-13 Lesetid ca 2 min
utvikling -~

mot mer

id ca & N

-85 |
] |

Det skal mye teknologi ¢
for vi har selvkjsrende I-
intelligente trafikksys!
Magnus eri full gang

& tremticsbed f

pa vei

2022-09-13 +°°

Hanne Dale - seksjonsleder IT
Trafikant, utekontroll og tilsyn
Karianne Hovden Wiig -
Avdelingsdirektgr brukernaer IT
Evelyn Iversen - seksjonsleder
brukeropplevelse

vegvesen! ? d
tvikling. Pa mer

K :
£ tr:h!'(ananne fikk Muligheten tj| a
ere en testavdeling i2010, har

den vokst til et sojj
= solid s
Patre lokasjoner, ya Zigf""" fordelt

kompe(ansen styrkes ytterligere
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Gjenbruk - egne medarbeidere

Medarbeiderne vare forteller | Statens vegvesen

Start karrieren din i IT-divisjonen
Les tre gode bevis pa at Statens vegvesen er
et godt sted & begynne din karriere. Samt ett
bevis pa at det er et bra sted a bli vaerende.

IT - brukeropplevelse
Statens vegvesen digitaliserer stadig fiere av
tienestene sine. Brukerne — du og jeg — star

sentrum for alle endringer.

R §

Medarbeiderne vare forteller

Hva jobber vi med i Statens vegvesen? Les hva noen av medarbeiderne

vare gjor.

IT —teknologi

Heidi, Tonje og Vidar jobber med svaert ulike
teknologiprosjekter i Statens vegvesen. Det
kommer godt med at de har ulike bakgrunner.

SN

IT - Kl og datakvalitet Smidigcoach IT-ledere

Divisjon IT i Statens vegvesen satser pa ny En smidigcoach stetter og radgir God ledelse er alt annet enn & sjefe. Hanne,
teknologi som vil gjere hverdagen til organisasjonen og medarbeiderne ved 3 Evelyn og Karianne utever alle tillitsbasert
sjaferene enklere. hjelpe dem til & refiektere over egen praksis. ledelse.

IT —teknologi og utvikling

Selvkjerende biler og intelligente
trafikksystemer krever mye teknologi og

utvikling. Anita og Magnus er i full gang.


https://www.vegvesen.no/om-oss/jobb/medarbeiderne-vare-forteller/
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Always on

Divisjon IT .
Teknologi som far™ S S :
deg trygt fram W, 7

Innhold Vg

Aktivering i sosiale medier Vi onsker fortsatt

god sommerl:as. .
4

__'_'_-'

«Bannerpulser» - Digi i)
P g Bli med oss pa

Contentkampanje Schibsted Partnerstudio digitaliseringsreisen i host:

Divisjon IT

Teknologi som far deg trygt fram

Divisjon IT y
Teknologi som far ~ -
deg trygt fram - \
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Vi rekrutterer na:
mange nye ledere.
[ e st Bli min lederkollega i 2023!

AKSJE-NM 2022 3 samme vei fremover.
LA /
Se vare stillingsannonser

sulykker pa norske veie




Harete mal

Vil du bli med pa a digitalisere norske veier? | Statens vegvesen

# 2 9 o
STATENS VEGVESEN

Professionals in
IT

Attraktiv blant teknologer

Hvert ar stemmer tusenvis av studenter og yrkesaktive fram hvilke arbeidsgivere
de mener er mest attraktive. Statens vegvesen hopper rett inn p& en 29.-plass
blant yrkesaktive teknologer i arets undersokelse.

«Denne plasseringen bekrefter at vart malrettede arbeid for a skape et utviklende
og inkluderende miljo gir positive resultater. IT-kompetanse er strategisk svaert
viktig for Statens vegvesen for a kunne utforme morgendagens
samferdselslgsninger, og vi har som mal om a bli Norges mest attraktive IT-
arbeidsplass. Derfor betyr det mye a fa en slik anerkjennelse og se at vi er pa rett

vel.

Lars Kalfoss. IT-direktar
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Statens vegvesen

= Statens vegvesen - Norwegian P... ooe
s 46,728 followers
3mo - Edited - ®

Statens vegvesen klatrer pa Universum sine lister over
Norges mest attraktive arbeidsplasser blant studenter.

&

Stolte medarbeidere mottok i gar pris for bade "Arets
klatrer" blqn_jc ingenigrstudenter, fra 30. plass ifjor til 22.
plassiar. &

Og ikke nok med det, mottok vi ogsa pris for bransjeps‘,
beste innen Samferdsel pa Universum Awards 2023. &

Dette motiverer oss til & fortsette det gode arbeidet i a
synliggjgre oss som en attraktiv arbeidsgiver. (&

E&i Line Slotnees
#universum

#mostattractiveemployersnorway2023
#statensvegvesen
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https://www.vegvesen.no/om-oss/jobb/hvorfor-jobbe-i-statens-vegvesen/vil-du-bli-med-pa-a-digitalisere-norske-veier/
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FOR A TAKKE DEG FOR DET GODE ARBEIDET
DU 6JOR FOR 0SS DNSKER Ul A GI DEG EN
MULIGHET TIL FAGLIG PAFYLL 06
INSPIRASJON. DU ER DERFOR INUVITERT TIL A
DELTA PA JAUAZONE 2023

Mo b-7. SEPTEMBER
STED: OSLO SPEKTRUM




TUSEN TAKK FOR DEN
500t JOBBEN DU GJOR
FOR 0551

UTEN ROMUESEN,
INGEN UEGUESEN<3




Romvesenets videre veivalg | ) =

Statens vegvesen

o «Blikkfang» pa karrieredager,
bedriftspresentasjoner, stillingsannonser?

® Romvesenfilmen - 2.07?

e Spinoff — vart nye nettverk for unge
medarbeidere




e Statens vegvesen - Norwegian Public Roads Administration soe %

Statens vegvesen IT -t §

Vissta du at Statens vegvesen bruker Al for 3 bygge fremtidens digitale vei? Statens vegvesen
- n & rm e re ro mvese n e n n Ve gvese n ? Arets hgydepunker for Divisjon IT, JavaZone, narmer seg med stormskritt. @

Vi tjuvtestet var Al-modell under arendalsuka, men glzder oss il 3 |a enda fiere prave
maskinlzering live pd JavaZone 6. og 7. s=ptember. Sees vi? @

#JavaZone2023
#javazone
#teknologi
#kunstigintelligens
#maskinlzring
#Al

#T

#tryggere
#enklers
#gronnere
#statensvegvesen




