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DNB skal outsource Vipps til
skyen: Microsoft og Amazon
sikrer storkontrakter

DNB har hyret inn to amerikanske IT-giganter for a starte jobben med a
outsource driften av den populzere mobilbetalingsappen Vipps.




Technical
ambition

We choose to meet complex challenges with bold
technical ambitions and talented people. Mixed

together, we enable both you and society to grow. Complex
challenges FEN=NeETIRS

Impact
on society
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DNB Nyheter Ny dataplattform revolusjonerer handteringen av dataIDNB |
- Jeg kunne ikke fatt en bedre
tech-stack a jobbe med. Alt er
som skinnende nye leketoy.

Samfunn

Juristen som leder et av . _
Norges storste IT-miljoer =h - il onone

- Vi er mange som jobber med teknologi uten &
vaere teknologer, sier Maria Ervik Lovold, den femte
kvinnelige IT-toppen i rekken.

Artikler

revolusjonerer hindteringen av
L dataiDNB

j\i r !i ‘ Ny dataplattform

Y Vel

Slik rekrutterer DNB teknologer . ' ‘ Tusenvis av

banksystemer skal fornyes: - En
mulighet du f£dr kun én gang i livet
DNB trenger flere hundre nye teknologer de neste arene. Her er historiene om

hvordan vi fikk tak i akkurat disse menneskene.

DNB med tech-etablering
i Trondheim

Audun (66) tror kunstig
intelligens vil f3 store folger for
fremtidens banktjenester

Noc av det mest
l spennende i Norge ndr det gjelder




-E ..-“' Per Kristian Naess-Fladset
17. september kl. 18:02

What’s the best
reason for techies

to choose to work
for DNB?

Lamisi Gurah Blackman

Service Owner,

DNB har et av Engineering Productivity
Norges storste C T e
fagmiljeer innen Ll
betalings-tech i (Y
talk about for decades.

#DNBTech

We aim



LELGEVEVE

Veer troverdig i kommunikasjonen — ikke prgv a utgi deg for noe du ikke er
Fortell historier bygget pa verdiforslag forankret i innsikt

Content is king!



TAKK FOR MEG

Tonje Refvik
Fagleder Employer Branding

DNB

www.linkedin.com/in/tonjerefvik
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